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Descrierea S{égjﬁt\:;)g‘fiqrzgpiesponsabilitétilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale
si specifice obljlfgé'ilfgm impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in
etapa 2 a CONCURSULUI de RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN
AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cod MySMIS 350717
"FOCUS: Formare si Orientare pentru Cercetdtorii UMFST in Sdndtate” - cod MySMIS 3507177,

finantat din Fondul Social European Plus (FSE+)

I. Numarul, tipul si denumirea posturilor pentru care se organizeazi procedura de
recrutare si selectie:

Experien
Nume, ta Volum de
Nr. A prenume | minima activitate "
Pozitia in cadrul i - Numar
crt . ” . expert conform prevazut in :
proiectului/denumire post o : . posturi
cererii proiect (luni,
de numar de ore)
finantare
1. | Asistent coordonator Post vacant | >10 ani 40h/ luqa; 1
50 luni
2. | Mentor 5 Post vacant | 5-10 ani £ lun.a; 1
45 luni
. 20h/ luna;
3. | Mentor 4 Post vacant | 5-10 ani 45 luni 1
. 20h/ luna;
4. | Mentor 3 Post vacant | >10 ani 45 luni 1
5. | Mentor 2 Post vacant | >10 ani 200/ luqa; 1
45 luni
. 20h/ luna;
6. | Mentor 1 Post vacant | >10 ani 45 luni 1
: s . 20h/ luna;
7. | Responsabil activitati A3 Post vacant | >10 ani 45 luni 1
8. | Responsabil activitati A4 Post vacant | >10 ani 20;5/ lluunnia; 1
9. | Responsabil activitati A5 Post vacant | >10 ani 20;5/ llljunr;a; 1
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10. | Responsabil activitati A6 Post vacant | >10 ani 20:5/ lluunr}a; 1

11. | Responsabil activitati A7 Post vacant | >10 ani 2025/ lLunr;a; 1

12. | Responsabil activitati A9 Post vacant | >10 ani 20;5/ lluunr;a; 1
Responsabil formare asistenti . 20h/ luna;

13. miedieall Post vacant | >10 ani 45 luni 1
. 20h/ luna;

14. | Expert GDPR Post vacant | >10 ani 50 Luni 1

15. | Expert monitorizare proiect 1 | Post vacant <5 ani 405ho/ lluunnia; 1
. ; 20h/ luna;

16. | Expert Grup Tinta Post vacant <5 ani 50 luni 1
. . . 40h/ luna;

17. | Expert financiar Post vacant | >10 ani 50 Luni 1
Post vacant | >10 ani 20h/ luna;

18. | Expert resurse umane 50 luni 1

CERINTE POSTURI:

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale
§i specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa
2 a concursului

1. Asistent coordonator - experientd peste 10 ani

Descriere activitati, responsabilitéti specifice postului:

a)
b)

c)
d)

1)

: = : e
&
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sprijinina coordonatorul de proiect in gestionarea si implementarea proiectului din
partea partenerului;

asigura suport si asistenta tehnica echipei de implementare a proiectului;

asigura comunicarea intre coordonator si echipa de implementare;

organizeaza si participa la sedintele/ intalnirile cu membrii echipei de proiect,
intocmeste documentele aferente intalnirilor de lucru, inclusiv minutele;

primeste, inregistreaza si repartizeaza documentele/ corespondenta in interiorul
organizatiei;

asigura sprijin logistic pentru deplasarile echipei de implementare;

planifica, elaboreaza si implementeazd sisteme pentru pastrarea in siguranta a
inregistrarilor si documentelor aferente activitatilor proiectului/ organizarea
documentelor;

elaboreaza si redacteaza documente solicitate de managerul de proiect;

faciliteaza schimbul de informatii intre membrii echipei;

participa la sedintele/ intélnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activitéti, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;
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m) cunoaste si respecta normele de protectla muncii si PSI spec1ﬁce loculu1 de munca;
n) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
o) activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Coordonatorului de proiect;
p) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
q) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului
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Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare cu diploma de licent3;
Vechime minima in specialitate: peste 10 ani experienta activititi administrative/ de

suport.
Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Asistent coordonator vechime peste 10 ani - etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experientd pana la 10 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 30 puncte
Experienta  activitati specifice in  domeniul | Experienta 10 ani - 20 puncte
administrativ / de suport Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Participare la manifestari in domeniul activitatilor | 1-2 participari - 10 puncte

administrative/de suport e
P Peste 2 participari - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

2. Mentor 5 - experienta intre 5 si 10 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) elaboreaza si revizuiesc Planul Individual de Dezvoltare pentru fiecare membru al
grupului-tinta.

b) se intalnesc cu participantii ori de cate ori acestia solicita sprijin conform planului
stabilit, asigurand minimum o sesiune dedicata orientarii in carieri.

c) ofera feedback personalizat pe manuscrise, protocoale si propuneri de grant,
respectand standardele de etica si integritate.

d) trimit Prorectoratului Stiintific un raport semestrial privind progresul si eventualele
blocaje ale doctoranzilor alocati.participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare;

e) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

f) intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

g) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
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h) mdeplmeste orice alte sarcini si atrlbutn spec1f1ce funct1e1 pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

i) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

j) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: Experientd intre 5 si 10 ani activitati clinice in sectoare
medicale sau farmaceutice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Mentor 5, Experienta intre 5-10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativd a experientei profesionale Experienta intre 5-10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta intre 5-10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

3. Mentor 4 - experienta intre 5 si 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) elaboreaza si revizuiesc Planul Individual de Dezvoltare pentru fiecare membru al
grupului-tinta.

b) se intalnesc cu participantii ori de cate ori acestia solicita sprijin conform planului
stabilit, asigurand minimum o sesiune dedicata orientarii in cariera.

c) ofera feedback personalizat pe manuscrise, protocoale si propuneri de grant, respectand
standardele de etica si integritate.

d) trimit Prorectoratului $tiintific un raport semestrial privind progresul si eventualele
blocaje ale doctoranzilor alocati.participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare;

e) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

f) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

g) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
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mdeplmeste orice alte sarcini si atrlbutn spec1f1ce functlel pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diplomad de licent3;

Vechime minimé in specialitate: Experientd intre 5 si 10 ani activitati clinice in sectoare
medicale sau farmaceutice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Mentor 4, Experienta intre 5-10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta intre 5-10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta intre 5-10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicald

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte

Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte

Publicatii stiintifice- 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte

4. Mentor 3 - experienta peste 10 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

elaboreaza si revizuiesc Planul Individual de Dezvoltare pentru fiecare membru al
grupului-tinta.

se intalnesc cu participantii ori de cate ori acestia solicita sprijin conform planului
stabilit, asigurand minimum o sesiune dedicata orientirii in cariera.

ofera feedback personalizat pe manuscrise, protocoale si propuneri de grant,
respectand standardele de etica si integritate.

trimit Prorectoratului Stiintific un raport semestrial privind progresul si eventualele
blocaje ale doctoranzilor alocati.participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munc3;
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h) mdeplmeste orice alte sarcini si atnbutn spec1f1ce functlel pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

i) ‘intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

j) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu dilpoma de licent3 in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activititi clinice in sectoare medicale sau
farmaceutice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Mentor 3, Experienta peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

5. Mentor 2 - experienta peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) elaboreaza si revizuiesc Planul Individual de Dezvoltare pentru fiecare membru al
grupului-tinta.

b) se intélnesc cu participantii ori de cate ori acestia solicita sprijin conform planului
stabilit, asigurand minimum o sesiune dedicata orientirii in carieri.

c) ofera feedback personalizat pe manuscrise, protocoale si propuneri de grant,
respectand standardele de etica si integritate.

d) trimit Prorectoratului Stiintific un raport semestrial privind progresul si eventualele
blocaje ale doctoranzilor alocati.participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare;

e) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

f) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

g) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
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activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diploma de licent& in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activititi clinice in sectoare medicale sau
farmaceutice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Mentor 2, Experientd peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte

Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte

Publicatii stiintifice- 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

6. Mentor 1 - experienta peste 10 ani,

Descriere activitati, responsabilitéti specifice postului:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

r— Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

elaboreaza si revizuiesc Planul Individual de Dezvoltare pentru fiecare membru al
grupului-tinta.

se intalnesc cu participantii ori de cate ori acestia solicit3 sprijin conform planului
stabilit, asigurand minimum o sesiune dedicata orientrii in cariera.

ofera feedback personalizat pe manuscrise, protocoale si propuneri de grant,
respectand standardele de etica si integritate.

trimit Prorectoratului $tiintific un raport semestrial privind progresul si eventualele
blocaje ale doctoranzilor alocati.participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
intocmeste documentatia necesara propriei activititi, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munc3;
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h) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

i) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

j) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: Experienta peste 10 ani activitati clinice in sectoare medicale
sau farmaceutice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Mentor 1, Experientd peste 10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experientd 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

7. Responsabil activitati A3 - experienta peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitéti specifice postului:

a) asigura expertiza didactica si coordoneazi activititile legate de activitatea - A3 -
Activitati de cercetare desfasurate in cadrul programelor de doctorat sau post-doctorat;

b) coordoneaza procesul de implementare a activitatii A3.

) pariticipa la activitatile grupului tinta.

d) se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;

e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

g) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
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concret si cu rezultatele obtinute;
k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.
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Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diploma de licenta;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activitati implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activitati A3, Experienta peste10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati implementarea activitatilor Experienta 10 ani - 20 puncte
similare activitatii didactice sau clinice Experienta peste 10 ani - 30 puncte
1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

8. Responsabil activitati A4 - experienta peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) asigura expertiza didactica si coordoneaza activitatile legate de activitatea - A4 -
Activitati de formare/instruire pentru doctoranzi si post-doctoranzi in domeniul

medicine si farmaciei;
b) coordoneazi procesul de implementare a activitatii A4.

c) pariticipa la activitatile grupului tinta.

d) se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;

e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

g) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
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j) 1ntocmeste rapoarte de act1v1tate Si flse de pontaJ lunare cu act1v1tatlle desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.
Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diplom3 de licents;
Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activitati implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice
Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activititi A4, Experienta peste10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicald

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

9. Responsabil activitati A5, Experienta peste10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) asigura expertiza didactica si coordoneaza activitatile legate de activitatea - A5 -
Part1c1parea la si/sau organizarea de confer1nte/s1mp021oane/sch1mbur1 de experienta
in cercetare/workshop uri/internship-uri;

b) coordoneaza procesul de implementare a activitatii A5.

) pariticipa la activitatile grupului tinta.

d) se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;

e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

g) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
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vitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diplom3 de licenta;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activititi implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activitati A5, Experienta peste10 ani - etapa 2
evaluare dosar

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativda a experientei profesionale Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte

Activitate de cercetare - 10 puncte

Membru in proiect de cercetare

Publicatii stiintifice- 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

10.

Responsabil activitati A6, Experienta peste10 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a)

f i 5 Tirgu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
IR et Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 - 215768

asigurd expertiza didactica si coordoneaza activititile legate de activitatea - A6 -
Activitati de mentorat in cercetare care conecteaza cercetitorii (doctoranzi si post-
doctoranzi) aflati la inceputul carierei cu experti seniori din domeniul sanatatii;
coordoneaza procesul de implementare a activitatii A6.

pariticipa la activitatile grupului tinta.

se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;

participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

intocmeste documentatia necesara propriei activititi, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
indeplineste orice alte sarcini i atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
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j) mtocmeste rapoarte de act1v1tate si flse de ponta] lunare cu act1v1tatlle desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diploma de licent3;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activitati implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activititi A6, Experienta peste 10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativdi a experientei profesionale | Experientd 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicald

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

11. Responsabil activitati A7, Experienta peste10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) asigura expertiza didactica si coordoneaza activitatile legate de activitatea - A7 -
Stabilirea de retele de colaborare in domeniul cercetarii intre universitati, spitale
clinic si centre de cercetare in domeniul sanatati;

b) coordoneazi procesul de implementare a act1v1ta§n A7.

c) pariticipa la activitatile grupului tinta.
d) se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;
e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;
f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
g) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;
h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
]
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j) 1ntocmeste rapoarte de act1v1tate Si flse de pontaj lunare cu act1v1tat1le desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diploma de licenta;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activitati implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activititi A7, Experienta peste 10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte
Experienta activitati clinice in sectoare medicale Experienta 10 ani - 20 puncte
sau farmaceutice Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

12. Responsabil activitati A9, Experienta peste10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) asigura expertiza didactica si coordoneaza activititile legate de activitatea - A9 -
Publicarea rezultatelor cercetarii;
b) coordoneaza procesul de implementare a activitatii A9.

c) pariticipa la activitatile grupului tinta.

d) se asigura ca materialele de instruire sunt conforme cu cele mai recente practici
pedagogice si cerinte academice internationale;

e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

g) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
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]) 1ntocmeste rapoarte de act1v1tate Si ﬁse de ponta] lunare cu act1v1tat1le desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul

proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical cu diploma de licenta;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activititi implementare activitatilor similare/
activitati didactice sau clinice

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil activitati A9, Experienta peste 10 ani - etapa 2
evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativda a experientei profesionale Experienta 10 ani - 10 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 20 puncte

Experienta activitati implementarea activitatilor

o A . . Experienta 10 ani - 20 puncte
similare activitatii didactice sau clinice P ’ P

Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1 participare - 5 puncte
peste 2 participari - 10 puncte
Membru in proiect de cercetare

Activitate de cercetare - 10 puncte
Publicatii stiintifice- 20 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Responsabil formare asistenti medicali experientd peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) Concep si actualizeaza programa cursurilor certificate si a modulelor tehnice

b) Predau cursurile in format blended, asigurand materialele didactice necesare

c) Evalueaza individual cursantii prin teste, proiecte si portofolii aplicate

d) Redacteaza rapoarte finale de curs si le transmit coordonatorului de formare.

e) asigura expertiza didactica

f) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

g) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

h) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

i) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

j) ndeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

e
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k) 1ntocmeste rapoarte de act1v1tate si f1se de pontaJ lunare cu act1v1tat1le desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;
l) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diploma de licent3;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activititi de formare/ activititi didactice sau
clinice;

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Responsabil formare asistenti medicali, Experienta peste 10
ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 10 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 30 puncte
Experienta activitati de formare/ activitati didactice | Experienta 10 ani - 20 puncte
sau clinice Experienta peste 10 ani - 30 puncte
Participarea la manifestari in domeniul formarii | 1-2 participari- 10 puncte
asistentilor medicali Peste 2 participari - 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de v . <
e R ’ . . . | Se acorda punctaj pe o scala de la

planificare si organizare, capacitate de comunicare si e .

i ’ " | 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
socializare)
Total 100 puncte

14. Expert GDPR experienta peste 10 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) asigura conformitatea prelucrarii datelor cu caracter personal la nivelul solicitantului
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia pesoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

b) se implica in toate aspectele referitoare la protectia datelor cu caracter personal in
cadrul proiectului;

c) asigura respectarea prevederilor GDPR in ceea ce priveste activitatea de raportare
specifica proiectelor finantate din Fonduri Europene;

d) monitorizeaza respectarea GDPR la nivelul partenerului;

e) participa la elaborarea Procedurii de notificare a incélcarii securitatii datelor cu
caracter personal;

f) participa la intocmirea Procedurii interne privind protectia datelor cu caracter personal
in cadrul proiectului;

g) cartografiaza prelucrarile de date cu caracter personal realizate in cadrul proiectului;

h) pastreaza evidenta operatiunilor de prelucrare desfasurate in cadrul proiectului;

i) colaboreaza cu ceilalti experti DPO pentru asigurarea conformitétii prelucrarii datelor
cu caracter personal cu prevederile GDPR in cadrul proiectului, respectiv protectia

datelor cu caracter personal;
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Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 - 215768

[ SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
&
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287




y NERA
Cofinantat de AN Program Sanitate
Uniunea Europeana ¢°41 5 ij

E P R O T mEER e

j) part1c1pa la sedmtele/ lntalnmle dm cadrul Pro1ectulu1 orgamzate cu membrn ech1pe1
de management/ implementare;

k) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

l) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru,

m) executa la termen si calitativ sarcinile primite;

) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a

) activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Coordonatorului;

) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

concret si cu rezultatele obtinute;
r) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

o =

0O T

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diploma de licent3;

Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani activitati de lucru date cu caracter personal/
experienta in prelucrarea de date/ monitorizare/ implementare activitati;

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Expert GDPR, Experienta peste 10 ani- etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 10 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 30 puncte

1-2  participari - 20 puncte
Peste 2 participari - 30 puncte
Experienta in monitorizarea/prelucrarea/gestionarea | Experientd 5-10 ani - 20 puncte
datelor cu caracter personal Experienta peste 5 ani - 30 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare §i organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Participari la manifestari in domeniul GDPR

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 10(foarte bine)

15. Expert monitorizare P1 - experientd sub 5 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) monitorizeaza implementarea activitatilor aferente specialitatilor asigurand
conformitatea acestora cu obiectivele pr01ectulu1 si standardele UE;
b) colecteaza si analizeaza date privind lmplementarea proiectului/ informatii despre
progresul activitatilor;
C) pregateste rapoarte periodice privind progresul proiectului in ceea ce priveste
activitatile proiectului,
d) mentine legatura cu celalat partener pentru armonizarea activitatilor;
e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;
f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
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1ntocmeste documentaua necesara propr1e1 act1v1tat1 foloseste ef1c1ent tlmpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diploma de licent3;

Vechime minima in specialitate: Sub 5 ani experientd in activitati gestionare / monitorizare
activitati cu date medicale / personale / clienti

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Expert monitorizare P1, Experienta sub 5 ani - etapa 2 evaluare

dosar:
Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativda a experientei profesionale Experienta 1-3 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta 3-5 ani - 30 puncte
Activitati in gestionare/ monitorizare activititi cu Experienta 1-3 ani - 20 puncte
date medicale/personale/clienti Experienta peste 3 - 5 ani - 30 puncte

Participari la manifestari in participare la manifestari
in domeniul administrativ Peste 2 participari - 20 puncte

1-2 participari - 10 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte

16.

Expert grup tinta - experientd sub 5 ani,

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a)
a)

participa la identificarea si selectia grupului tinta ;

ofera informatii si suport grupului tintd pentru a facilita participarea acestora la
activitatile proiectului;

comunica permanent cu membrii grupului tinta pentru programarea activitatilor de
formare;

realizeaza administrarea si monitorizarea participantilor;

centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor;

asigura implicarea grupului tinta in activitatile de proiect conform prevederilor cererii
de finantare;

intocmeste si actualizeaza registrul grupului tinta;
arhiveaza fizic si electronic documentele participantilor;
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h) part1c1pa la sedmtele/ lntalnmle dm cadrul Pro1ectulu1 orgamzate cu membrn ech1pe1
de management/ implementare;

i) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

j) intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

k) cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munc;

l) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

m) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

n) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diplomad de licent3;

Vechime minima in specialitate: Experientd sub 5 ani in activitati de lucru cu diverse grupuri
de persoane/ gestionare relatii pacienti/ clienti/ furnizori

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Grup tinta, Experienta sub 5 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta 1-3 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta 3- 5 ani - 30 puncte

Experienta in activitati de lucru cu diverse grupuri de

: . o ..., | Experienta 1-3 ani - 20 puncte
persoane/ gestionare relatii pacienti/ clienti/ P ’ P

Experienta 3-5 ani - 30 puncte

furnizori
Participari la manifestari de gestionare date/ | 1-2 participari - 10 puncte
comunicare Peste 2 participari - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

17. Expert financiar - experienta peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila a proiectului din pareta partenerului;
b) asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea
eligibilitatii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul aprobat al

proiectului;
C) monitorizeaza si asigura corectitudinea efectuarii tuturor operatiunilor financiare

derulate la nivelul proiectului;

d) asigura acuratetea elaborarii documentelor financiare aferente cererilor de
prefinantare/ plata/ rambursare a partenerului;

e) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei
de management/ implementare;

f) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;
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g) intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

h) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munci;

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

j) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

k) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare cu diploma de licent3;
Vechime minima in specialitate: Peste 10 ani experienta in activitati financiare/economice/

contabile
Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Expert financiar 1, Experient& peste 10 ani - etapa 2 evaluare
dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale | Experientd 10 ani - 20 puncte
generale din CV Experienta peste 10 ani - 30 puncte
Experienta in activitati financiare/economice/

Experienta 10 ani - 20 puncte

tabi . i
contabile Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Participari la manifestdri in domeniul financiar | 1-2 participari - 10 puncte

contabil Peste 2 participari - 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si

socializare)
Total 100 puncte

Se acorda punctaj pe o scald de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

18. Expert resurse umane - _experienta peste 10 ani,
Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a) coordoneaza activitatea de recrutare a personalului implicat in proiect;
b) realizeaza documentele specifice administrarii personalului:
e intocmeste dosarul fiecarui salariat
e intocmeste formularul de analize pentru Medicina Muncii
e intocmeste contracte individuale de munca
e intocmeste acte aditionale la contractele de munca
e intocmeste decizii de incetare a contractelor de munca
e indosariaza si arhiveaza dosarele de personal si asigurd pastrarea lor conform
prevederilor legale
e elibereaza documente oficiale privind salariatii
c) pastreaza la zi evidenta concediilor de odihn3;
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d) intocmeste formalitatile pentru efectuarea controlulu1 med1cal per10d1c al salar1at1lor
e) intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;

f) respecta planul de lucru al proiectului;

g) monitorizeaza resursa umana implicata in proiect conform legislatiei muncii in vigoare;
h) planifica si monitorizeaza calendarul implicarii resursei umane in activtitile proiectului;
i) se preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in vigoare;

j) participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

management/ implementare;

k) respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

a) ntocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

b) cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca;

¢) indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

d) intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate

concret si cu rezultatele obtinute;

e) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare cu diploma de licenta

Vechime minima in specialitate: Experientd peste 10 ani in domeniul Resurselor umane,

Grila de recrutare si selectie Expert resurse umane Experientd peste 10 ani- etapa 2

evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
generale din CV

Experienta 10 ani - 20 puncte
Experienta peste 10 ani - 30 puncte

Experienta in domeniul resurselor umane

Experienta 5 -10 ani - 10 puncte
Experienta peste 10 ani -30 puncte

Experienta profesionala

Experienta 10 ani - 10 puncte
Experienta peste 10 ani - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de
planificare si organizare, capacitate de comunicare si
socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Presedinte
Prof Umv Dr. Balasa Rodica
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