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or, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile generale si
fIce=dbligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
CONCURSULUI de RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA
ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES
pentru desfasurarea de activitati in cadrul proiectului cod MySMIS2021 318523
”Formare pentru Obtinerea de Competente Unitare in Structurile implicate in ingrijirea

pacientului cu Accident Vascular Cerebral - FOCUS AVC”, finantat din Fondul Social European Plus
(FSE+)

|. Numarul, tipul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie
in cadrul Subactivitatii A2.5. “Organizarea si derularea unui program de formare pentru asistenti
medicali din unitatile de primiri urgente”:
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crt. proiectului/denumire post : P g posturi
finantare (luni, numar de ore)

1. | Formator A2.5 - medic <5 ani 327h/ proiect; 2

2. | Formator A2.5 - asistent medical 5-10 ani 327h/ proiect; 2

2. | Formator A2.5 - medic >10 ani 327h/ proiect; 1

CERINTE POSTURI:

Descrierea activitatilor, responsabilitdtilor corespunzitoare posturilor, conditiile generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia expertilor in etapa 2 a
concursului

1. Formator A2.5 - medic, exp. minima <5 ani, >10 ani, dupa caz

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

a) poate participa la actualizarea continutului curriculei de formare;

) participa la elaborarea/actualizarea scenariilor de simulare pentru practica;

) realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;

) aplica cursantilor chestionarele de feedback;

) efectueaza evaluarea finald a participantilor la curs;

completeaza documentele specifice de curs (liste prezentd; documente specifice evaluarii);

transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul de formare P1;

realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specificd, in vederea
asigurarii bunei deruldri a activitatilor proiectului;

pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea

de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

j) Tsiinsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne Tn domeniul securitétii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

k) respecta planul de lucru al proiectului;

l) intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj;
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m) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;
n) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul

egalitatii de sanse si tratament;

0) raspunde pentruindeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei postului.

Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medical;

Vechime minima in specialitate: <5 ani, >10 ani, dupa caz;

Experienta in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu accident vascular cerebral acut

sau
Experienta in activitatea Unitatilor de Primiri Urgente
Este cadru didactic universitar sau detine diploma formator.

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Formator A2.5 - medic >10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta 10-12 ani - 20 puncte
Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Experienta in furnizarea de masuri dedicate pacientului
critic cu AVC acut sau experienta in activitatea Unitatilor
de Primiri Urgenta

Experienta 10-12 ani - 20 puncte
Experienta peste 12 ani - 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala in
domeniul neurologiei sau medicinei de urgenta

1 participare - 10 puncte
2 participari - 15 puncte
peste 2 participari - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare
si organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)

Total

100 puncte

Grila de recrutare si selectie Formator A2.5 - medic <5 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale
din CV

Experienta 2 ani - 20 puncte
Experienta 2-5 ani - 30 puncte

Experienta in furnizarea de masuri dedicate pacientului
critic cu AVC acut sau experienta in activitatea Unitatilor
de Primiri Urgenta

Experienta 2 ani - 20 puncte
Experienta 2-5 ani - 30 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala in
domeniul neurologiei sau medicinei de urgenta

1 participare - 10 puncte
2 participari - 15 puncte
peste 2 participari - 20 puncte

Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare
si organizare, capacitate de comunicare si socializare)

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacator) - 20 (foarte bine)

Total

100 puncte

2. Formator A2.5 - asistent medical, exp. minima 5-10 ani, dupa caz

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:
a)

o N o

aplica cursantilor chestionarele de feedback;

)
) realizeaza sesiunile de formare teoretice si practice;
)
) efectueaza evaluarea finala a participantilor la curs;
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poate participa la actualizarea continutului curriculei de formare;
participa la elaborarea/actualizarea scenariilor de simulare pentru practica;
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f) completeaza documentele specifice de curs (liste prezentd; documente specifice evaluarii);
transmite toate documentele completate la sfarsitul cursului catre Responsabilul de formare P1;
realizeaza rapoarte/informari/note/documentari privind activitatea specifici, in vederea
asigurarii bunei derulari a activitatilor proiectului;

i) pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea
de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

j) Tsiinsuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;

k) respecta planul de lucru al proiectului;

l) intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

m) utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

n) respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

0) raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce i revin conform fisei postului.
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Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare in domeniul medical;
Vechime minima in specialitate: 5-10 ani, dupa caz;

Experienta in diagnosticarea si tratarea pacientilor cu accident vascular cerebral acut
sau

Experienta in activitatea Unitatilor de Primiri Urgente

Este cadru didactic universitar sau detine diploma formator.

Alte conditii: mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Grila de recrutare si selectie Formator A2.5 - asistent medical 5-10 ani - etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat
Evaluarea calitativa a experientei profesionale generale | Experienta 5 ani - 20 puncte
din CV Experienta 5-10 ani - 30 puncte

Experienta in furnizarea de masuri dedicate pacientului
critic cu AVC acut sau experienta in activitatea Unitatilor
de Primiri Urgenta

Experienta 5 ani - 20 puncte
Experienta 5-10 ani - 30 puncte

1 participare - 10 puncte

2 participari - 15 puncte

peste 2 participari - 20 puncte
Competente si abilitati sociale (capacitate de planificare | Se acorda punctaj pe o scala de la
si organizare, capacitate de comunicare si socializare) 1(nesatisfacator) - 20(foarte bine)
Total » 100 puncte

Participarea la manifestari de educatie medicala in
domeniul neurologiei sau medicinei de urgenta

Presedinte: prof. univ. dr. Balasa Rodica-f63dna
Membrii: conf. dr. Bajko Zoltan

c.j. Chelemen Marius Gheorg
Secretariat: Pantea Ana Voic
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