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Metodologia de desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant pe
perioada determinata cu norma intreaga, organizat in perioada 19.09.2025 - 13.10.2025

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures cu sediul in Targu Mures, strada Gheorghe
Marinescu nr. 50, judetul Mures in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/2022, organizeaza, in
perioada 19.09.2025 — 13.10.2025, concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant, pe perioada
determinata cu norma intreaga, dupa cum urmeazi:

Nr Denumire post Sectia Nr.
crt. posturi
1. | Asistent medical de laborator | Laborator microbiologie medicali 1

A. Conditii generale de participare la concurs previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

1. are cetatenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii_53/2003— Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

4. are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. Tndeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoan3 candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h).

B. Conditii specifice de participare la concurs: - cele prevazute in anuntul de concurs

Il. Comisiile de Concurs
Prin decizie a managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures, se constituie comisiile de
concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiat3,
conform legii.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoanele care au calitatea de :

- sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate se sesizeazd in scris conducatorului unitatii de catre persoana in
cauza, de conducatorul unitatii organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati, ori de orice alta

Canfidentiall Nate fit farartar nareanal nralitarata Tn Aanfarmitata Al mravAdArila Dansdamaambodiad 716 ARAAIATA — it fe 0 o _at



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu-Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 50, cod: 540136

Tel. 0265 — 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768, CF. 4323209
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

TN
“e\\

=
=
2
2
2

2
%
A

persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfisurarii concursului. in acest caz, actul

administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod

corespunzétor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatarii, prin Tnlocuirea persoanei
aflate Tn respectiva situatie cu o altd persoana care s& indeplineasci conditiile cerute.

in situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aﬂat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin dous treimi din numé&rul membrilor comisiei de
concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numdarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazé procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul verbal al selectiei

dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecarei probe de concurs.

Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute pentru membrii comisiei de
concurs indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare

etapa a concursului;

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise si a interviului, respectiv: reselecteazad dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa Si
interviul,

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare etapa de contestatii.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute pentru
membrii comisiei de solutlonare a contestatiilor mdeplmeste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea memobrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatulor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare

etapa a concursului;

Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numarul de inregistratre al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidatj;

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, |

solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,

intreaga documentatle privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei

dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs,

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor

eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa
c) proba interviu.
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Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pané la data desfasurérii primei probe a concursului.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures -Tg. Mures, str. Gh. Marinescu nr.
50, et I, cam. 4.107 — Serviciul resurse umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei:
www. Spitalmures.ro.

A. PROBA SCRISA:

Va consta dintr-un test — grila care contine 50 de intrebari din bibliografia afisatd atat la sediul unitatii cat si
pe site-ul institutiei, fiecare intrebare va fi notata cu 2 puncte daca are raspunsul corect si complet in cazul
asistentilor medlcall

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi, la proba scrisa,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru ocuparea functiilor contractuale de executie si
minimum 70 de puncte pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore;

In cazul tuturor categoriilor profesionale corectarea lucrérilor scrise se face cu totul sau nimic, in sensul
ca daca o intrebare are de exemplu 4 raspunsuri corecte si candidatul a pus 1, 2 sau 3 raspunsuri,
intrebarea respectiva nu primeste niciun punct. De asemenea fiecare intrebare are cel putin un raspuns
corect, nefiind nicio intrebare fara niciun raspuns corect. intrebarile din testul-grild pot avea 1, 2, 3, 4, 5 sau
toate raspunsurile corecte. Raspunsurile corecte se face prin incercuirea raspunsului nu prin bifarea,
stergerea nu cu semnul “x", si nici prin incercuirea sau bifarea intrebarii. Orice alt semn pe lucrare se
considera semn distinctiv si atraga anularea lucrarii fara a mi fi corectata.

Inainte de inceperea probe| scrise/practice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, sau a oricarui alt document
care atest identitatea, potnvxt legii, aflate in termen de valabilitate. Candldatu care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identiate, sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aftate in termen de valabllltate se considera
absenti, respectiv respinsi.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de catre secretarul comisie de concurs;

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

in sala in care are loc concursul, pe toata perioada derulérii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea “anulat’ pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-
verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la inceperea comunicarii subiectelor, nu mai au acces in sala de concurs
si sunt considerati absenti.

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor cele doua seturi de
teste - grila si invitad un candidat sa extraga un plic cu subiectele (varianta de test grila) de concurs.

Testele — grila se rezolva, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd Targu Mures, purtand stampila unitétii pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui, in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele sa nu poats fi identificate Si
se apllca stampila unitatii, cu exceptla situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz
in care nu mai exista obllgatua sigilarii lucrarii,

Candidatii au obligatia de a preda comisiei de concurs testul grild la finalizarea acestuia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise si sa semneze borderoul intocmit in acest sens.

Cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de
intrebari egal cu numarul intrebarilor din fiecare variantd de test grild propusa candidatilor. Intrebarile
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pentru fiecare varianta de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisd, fTnainte de
inceperea acestei probe.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare intrebare din cadrul testului-grila, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurérii concursului.
Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.
Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.
Lucrarile care prezintd insemnari de naturd s conduc3 la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea “anulat” se inscrie atat pe lucrare cat si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea acesteia.
Comunicarea rezultatelor la proba scrisa se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei, si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea “admis” sau “respins”.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scris&, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
registratura institutiei, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, pana
la ora ora 12.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza testul grild doar pentru cadidatul contestatar in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul unitatii precum si pe pagina de internet a acesteia,
imediat dupa solutionare.
Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa, redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.
Dupa finalizarea probei scrise secretarul comisiei de concurs va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre toti membirii comisiei.

A) INTERVIUL:
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
La interviu participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim 50 de puncte pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere;

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de identitate:

Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz4;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la lit.d) si
e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Comunicarea rezultatelor la interviu se realizeaza prin afisare la sediu si pe pagina de internet a spitalului,
in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei, respctiv in si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea “admis” sau “respins”.

Secretarul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti, ora
inceperii gi terminarii interviului, modul de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la registratura
institutiei, n termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, pana la ora ora
129, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd consemnarea r&spunsurilor la interviu doar pentru
cadidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul unitatii precum si pe
pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionare.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centalizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un process- verbal.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitétii precum si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de o zi lucrétoare de la data afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea mentiunii “admis” sau “respins”.

Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi afisate folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat, mentionandu-se, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestatii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia la care se anexeazad borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

DISPOZITII FINALE

Probele la concurs se sustin in limba romana.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe
posturile pentru care au candidat.

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati s& se prezinte la post, in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat “admis” la

concurs, poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post, care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare (20 de zile lucratoare in
cazul functiilor de executie respectiv de cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere) de la data afisarii rezultatului final al concursului.
In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant,contractul de munca se incheie pe
perioada determinat&, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs. Tn cazul neprezentarii la post la
termenul stabilit, postul este declarat temporar vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut
nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv cu conditia sa fi obtinut minimum 50
de puncte. Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv are obligatia de a se
prezenta la post in termenele stabilite.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurérii concursului,
unitatea va anunﬁa, prin afigare la sediul unitatii, modificarile intervenite in desfisurarea concursului.

Presedinte comisie concurs
Negru/lB' ca Catalina

MANAGER \|
Ec. Créciun loan Ig

Secretar comisie de concurs,
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