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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU MURES

S.S.M.P.S.I.P.C.S.U

FISA
POSTULUI

Nume si prenume: MQ&GL

Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
A. Informatii generale privind postul :

1.Nivelul postului : Fundie de execulie

2. Denumirea postului: Pompier

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: Pompier

4. Scopul principal al postului: indeplinirea atribuliilor specifice postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. 12 clase cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunottinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este
cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitdi, calitdi si aptitudini necesare: flexibilitate, adaptabilitate, gandire analitici,

abilitdli clinice, corectitudine, iniliativa, seriozitate, responsabilitate, comportament etic

in relaliile cu superiorii, cu personalul si cu pacieniii

6. Cerinle specifice: Atestat profesional Servant pompier sau Diploméa de atestare ca pompier

sau stagiu militar satisfacut intr-o unitate de pompieri

7. Competenida manageriald: nu este cazul
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C. Atributiile postului

1. Atributii generale:

A) are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce Ti revin;

B) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

C) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributiilor de serviciu;

D) participa la instructajele privind securitatea si sénatatea in munca, situatii de urgenta
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

E) sesizeazéa seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;

F) respectéd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere;

G) incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator,;

H) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare le postul sau;

[)respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;

J) participa la instruiri, Tsi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al
sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

K) utilizeaz& corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;

L) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

M) respecta si apara drepturile pacientului.

N) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct, sau de supraordonatii acestuia in
realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal

2. Atributii specifice:

1) Va fi punctual la locul de munca, prezentandu-se exact dupa programare, va fi ordonat si
se achita promt de sarcinile de serviciu

2) Nu se prezinta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consuma astfel de
bauturi in timpul serviciului

3) Nu absenteaza fara motive temeinice, fara sa anunte si sa obtind acordul in prealabil al
Seful ierarhic despre aceasta.

4) Nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic si nu abdica din propria initiativa de
la indatoriirile cei revin pe linie de serviciu;.

5) Se prezinta apt fizic si psihic la locul de munca, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice.

6) Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic, nu absenteaza fard motive
temeinice si fara sa anunte in prealabil seful formatiei;.

7) Poarta uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului si face uz de
echipamentul si mijloacele p.s.i. numai in cazurile in care este strictd nevoie de acestea si
doar in conditiile prevazute de lege;

8) Respecta normele de S.S.M, P.S.I. si pe cele de P.C.
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9) Nu pretinde si nu primeste foloase materiale sau banesti necuvenite.

10)Nu-si creaza relatii de amicitie in randul salariatilor institutiei, relati care ulterior sa duc3 la
compromisuri in detrimentul institutiei

11)Nu desfasoara activitati care prin natura lor ar aducd prejudicii morale sau materiale
institutiei

12)Va fi respectuos in raporturile de serviciu cu colegii, angajatii institutiei si alte persoane
care ajung in instutie.

13)Refuzé intemeiat, executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

14)Informeaza de indatd seful ierarhic despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut.

15)Executa Serviciul de Rond P.S.I. dupa graficul stabilit de Seful Formatiei si aprobat de
Manager.

16) Consemneaza obligatoriu in caietul de rond toate constatarile stabilite si masurile luate.

17)Aduce la cunostinta Sefului Formatiei orice nereguléd constatats in timpul serviciului de
rond.

18)Instiinteaza de indata, Sefului Formatiei si/sau conducerea institutiei, despre producerea
oricarui eveniment care pune in pericol viata, integritatea corporald a pacientilor,
angajatilor sau a altor categorii de personal aflat pe teritoriul spitalului sau pune in pericol
integritatea bunurilor materiale din patrimoniul spitalului;.

19)Cunoaste locurile si punctele vital vulnerabile ale obiectivului — cladirea Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu — Mures, cu toate anexele: bloc alimentar, spalatorie centrald,
zona desemnata AJIRAM, statia de oxigen, sala de cazane, serviciul de urgentd U.P.U. -
SMURD inclusiv hangar si Centrul de Formare in Asistenta Medicala de Urgent&, pentru a
prevenii producerea oricaror evenimente de natura sa aduca prejudicii institutiei.

20)in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili sau
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube, aduce la cunostinta celor in drept asemenea evenimente, si
ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in limita posibilitatilor.

21)in caz de incendiu, ia toate masurile necesare pentru interventia operativa la lichidarea
focarului.

22)Asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.

23)Desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

24)Asigura sprijin Sefului Formatiei pentru executarea Instructajelor intoductiv generale
pentru personalul nou angajat si completeaza Fisele de instructaj individual in Situatii de
Urgenta dupa caz;.

25)Asigura sprijin sectiilor la cerere, pentru efectuarea Instructajelor periodice pentru
personalul angajat si verificd Figele de instructaj individual in Situati de Urgentd a
personalului, urmarind ca fisele sa fie completate de persoana desemnatd cu atributii
pentru Situatii de Urgenta si sa fie semnata pentru luare la cunostiinta de catre cel instruit.

26)Verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in spital

27)Pune in aplicare cele specificate in documentele specifice de instruire la locul de munc3,
supravegheaza desfagurarea propriu-zisa a instructajelor si verifica efectuarea acestora;

28)Stabileste restrictii ori interzice, potrivit competentei previzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Formatiei, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari
cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii ori explozii
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29)Utilizezaza, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru
interventia la incendii;.

30)Previne incendiile, prin luarea in evidentd a materialelor si dotarilor tehnologice care
prezinta pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot apérea si a mijloacelor
care le pot genera, precum si prin stabilirea si aplicarea masurilor specifice de prevenire a
incendiilor (puncte vitale si vulnerabile);

31)Organizeaza si coordoneazad interventiile pentru stingerea incendiilor in lipsa Sefului
Formatiei

32) Afiseaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor unde este cazul.

33)Organizeaza salvarea pacientilor, a angajatilor dupa caz si evacuarea bunurilormateriale,
prin intocmirea si afigarea planurilor de protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de
evacuare pe traseele stabilite

34)Monteaza indicatoarele cu pericolul de incendiu, de securitate sau a altor inscripiii ori
mijloace de atentionare unde este cazul

35)Da dovada de vigilenta si spirit de rdspundere n timpul executarii serviciului, respectand
indatoririle cei revin conform legilor in vigoare, precum si al Regulamentului de Organizare
si Functionare al institutiei conform Fisei Postului intocmit de Seful Formatiei Paz& — P.S.|

36)Raporteaza imediat, sefului ierarhic superior, orice activitate menitd s3 puna in pericol:
pacientii internati, personalul angajat sau bunurile materiale ale institutiei si ia masuri
imediate pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni

37)Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

38)Gestioneaza optim resursele materiale (mijloacele de prim& interventie) din dotarea
institutiei aflate la dispozitie

39)Raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare Si
anume:

- Verifica existenta fizica a echipamentelor de prima interventie : stingatoare, hidranti de

incendiu;

- Verifica integritatea fizica a stingatoarelor, in cazul in care constata neregulila  integritatea
acestora cum ar fi: sigil rupt, cui de siguranta scos, componente lipsa, acele manometrelor iesite din
campul verde, consemneaza constatarile in caietul de rond P.S.I. si raporteazi situatia sefului
ierarhic, in vederea remedierii situatiei sau inlocuirea stingatorului

- Verifica termenul de valabilitate al verificarilor stingatoarelor si prezinta situatia acestora sefului

ierarhic

-Verifica existenta componentelor hidrantilor ( sticla de protectie, furtun si teava de refulare,

robinet de manevrare), iar in cazul in care constata lipsuri, le consemneaza in caietul de rond
P.S.I. si raporteaza sefului ierarhic, in vederea inlocuirii sau dupa caz a completarii componentelor
lipsa

40)la primele méasuri pentru salvarea persoanelor, de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre care ar afecta spitalul

41)Sesizeaza organele de politie in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
institutiei Tn cazul in care constata astfel de fapte si isi d3 concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce revin politiei, pentru prinderea infractorilor

42)Completeaza toate documentele specifice serviciului

43)Pastreaza secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are acces la
asemenea date si informatii

44)Nu executd nici o sarcind suplimentard legatd de activitatea sa decdt daca aceasts
dispozitie vine de la persoanele autorizate (manager, Sef Formatie Paza — P.S.1.), vine pe
cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;
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45)Foloseaste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca, de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

46)intretine si pastreaza curatenia la locul de munca si asigura degajarea si curétirea cailor
de acces evacuare pe tot timpul anului;

47)Respecta si aplica sarcinile trasate in Procedurile de Sistem aplicabile in institutie, stabilite
si aprobate de Comisia de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

48)Respecta si aplica sarcinile trasate in Procedurile Operationale aplicabile in institutie,
stabilite si aprobate de Comisia de Management al Calit&tii Serviciilor Medicale

Atentie! Raspunderea juridicd generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin prezenta
Fisa a Postului, respecta prevederile legislatiei in vigoare, precum si a procedurilor reglementate in
Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

3. Responsabilitati

A) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

B) raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

C) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

D) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza:

E) raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul

F) Intern;

G) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate $i sanatate in munca si situatiilor de
urgenta,

H) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme sesizate pe
parcursul derularii - activitatii

4. Limite de competenta

A) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;

B) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures in actiuni sau discutji
pentru care nu are acordul managerului

5. Precizari

In fundie de perfedionarea sistemului de organizare §i a sistemului informajional si informatic, de
schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cuatribuiji, lucriri sau sarcini
specifice noilor cerinle, care vor fi comunicate salariatului.
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D. Standardul de performanta:

e Cantitatea: — Numarul de controale de prevenire executate pe durata unei ture
- Numarul de consemnari n Caietul de rond a neregulilor constatate pe durata
unei ture
- Numarul de interventii de stingere a incendiilor
- Numarul de instructaje introductive sau periodice la care participa

e Calitatea : - Numarul de observatii/reclamatii primite ca urmarea a neindeplinirii corecte a
sarcinilor de serviciu
- Calitatea controalelor de prevenire executate
- Obiectivitatea neregulilor constattate si consemnarilor efectuate in caietul de rond
- Promtitudinea si calitatea actiunilor de interventie la stingere a incendiilor

- Calitatea instructajelor executate
e Costuri: Utilizarea eficienta a echipamentului din dotare precum si utilizarea rationald a
resurselor fizice si psihice
e Timpul : Ocuparea timpului eficient,organizarea activitatii in functie de prioritati

o Utilizarea resurselor : Se apreciaza, utilizarea eficient a resurselor aflate la dispozitie(
aparatura,materiale,etc.)
e Modul de utilizare a resurselor : Aprecierea gradului in care se integreaza in munca in echip3;
Modul in care pune la dispozitia colectivului cunostintele
si experienta pe care le detine
Initiativa pentru formularea de solutii noi in vederea
Tmbunatatirii activitatii
Sprijinirea colegilor angajati si a celor noi incadrati

E. Sfera relationala a titularului postului :

o Sfera relationald inerna: - subordonare: Managerului, Sefului Formatiei Pazi-Pompieri
- are in subordine: nu are
- in zilele lucratoare in intervalul orar 16-07:00 sambata,duminica sin
zilele de sarbatoare legala coordoneaza portarii aflati in schimburile de
serviciu ca inlocuitor al sefului de formatie

o Colaborare : colaboreaza cu toate departamentele,compartimentele,sectiile din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Mures
Sfera relationala externa: - cu autoritdi si institulii publice
- cu organizalii internalionale: nu este cazul
- cu persoane publice private: nu este cazul
o Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
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F. intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semnatura
4.Data intocmirii

G.Luat la cunostintd de catre ocupantul postului si primit un exemplar
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura
3.Data

H. Contrasemneaza(seful serviciului)
1.Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3.Semnatura
4.Data intocmirii

Manager Ec.Craciun loan Florin

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
TARGU MURES

SERVICIUL RESURSE UMANE
Certificat Tn privin|a realitdii, regularitdji §i
legalitdii

Certificat Serviciul resurse umane

Vizat Compartiment juridic Spitalul Clinic Judelean de Urgens Targu Mures
Vizat - Compartiment juridic

Nr.
Semnatura ...........ccocceoieiiininn.
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