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Nr. 23.535/27.08.2025
ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures cu sediul in Targu Mures, strada Gheorghe
Marinescu nr. 50, judetul Mures in conformitate cu prevederile HGR nr.1336/2022, organizeazi, in
perioada 27.08.2025 — 24.09.2025, concurs pentru ocuparea unui post vacant, pe perioada
nedeterminata cu norma intreaga, dupa cum urmeaza:

e 1 post de pompier la Formatia paza — pompieri

Durata timpului de lucru: cea corespunzditoare pentru salariatii cu normd intreagd din cadrul
structurilor medicale in care sunt posturile vacante, potrivit Codului muncii actualizat.

Fiind un spital clinic de urgenta activitatea se desfisoard fird intrerupere - 3 ture (dimineatd, dupa-
masda, noapte). Progarmul de lucru poate fi _de 8 ore zilnic, in raport cu necesititile asistentei
medicale, sau se poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore
libere. De asemenea fiind o institutie care asiqurd asistentd medicald populatiei, activitatea nu
poate fi intrerupta. Se desfdsoard incontinuu, fird nicio intrerupere, lucrandu-se in fiecare zi a
anului calendaristic, inclusiv in zilele de sdmbata si duminicd, precum si in zilele de sdrbatori legale
cu respectarea Codului muncii actualizat si Ordinului nr. 870/2004 actualizat — Regulamentul privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea gdrzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. nr. 1336/2022:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa 1 la prezentul anunt;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (absolvent studii generale (8 clase) si curs calificare de
servant pompier cu certificat de absolvire);

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului
orientativ din Anexa 2 la prezentul anunt.

6. certificat de cazier judiciar;

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamental& din care sa reiasa cé nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

10. Dosar plic

11. Dovada achitarii taxei de participare (chitanta):

— 80 lei pentru candidatii pentru posturile de pompier

Taxa de participare la concurs se achita la Casieria institutiei, camera 3.238, situaté la parter.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sanétate trebuie
insotita de copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct 2-5, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. precedent se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale de participare la concurs previazute de art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022:

1. are cetéatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii _53/2003— Codul muncii, republicatg,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs (absolvent studii generale (8 clase) si curs calificare de
servant pompier cu certificat de absolvire);

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidats la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e Pompier: absolvent studii generale (8 clase) si curs calificare de servant pompier cu certificat de
absolvire, fara conditii de vechime

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Bibliografia, respectiv tematica de concurs pentru posturile de pompier
1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
a) Capitolul | : Dispozitii generale;
b) Capitolul Il : Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;
c) Capitolul IV : Serviciile de urgenta voluntare si private.
2. Ordinul M.A.l. / M.S. nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare :
a) Capitolul Il : organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor:
b) Capitolul Il : Reguli generale de aparare impotriva incendiilor.
3. O.M.A.l. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor :
a) Capitolul IV : Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor d=si amenajarilor.
4. O.M.A.l. 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente :
a) Capitolul Il : reguli si masuri specific de prevenire a incendiilor.
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5. Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor, Nivel | — tura de serviciu ISU 04, aprobat prin O.1.G.
1416/ 1G din 29.07.2013
a. Notiuni despre incendiu ;
b. Clasele de incendiu.
6. Normative privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a ll-a -Instalatii de stingere, indicativ
P118/2-2013:
a. Parteaa Vill-a, cap 27 — Organizarea exploatarii instalatiilor de stingere a incendiilor;
b. Partea a VIl -a cap. 28 - Exploatarea instalatiilor de stingere cu hidranti interior si exterior.
7. Legea 481/ 2004 privin protectia civila :
a) Capitolul I, art. 1; art. 3; art. 9 si art. 10
b) Capitolul VI - Sectiune 1 : Instiintarea, avertizarea si alarmarea si
Sectiunea 2 : Adapostirea
8. Hotararea nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor evacudrii in situatii de conflict armat
Ordinul nr. 712/2005 al MAI pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta.
9. Fisa postului pentru pompier.

BIBLIOGRAFIE POMPIERI

1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

2. O.M.A.l. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si
finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile voluntare si private
pentru situatii de urgenta :

3. Ordinul M.A.l./ M.S. nr. 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitati sanitare.

4. O.M.A.l. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

5. O.M.A.I. 166/ 2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la
constructii si instalatiile aferente.

6. Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor, Nivel | — tura de serviciu ISU 04, aprobat prin O.1.G.
1416/ IG din 29.07.2013

7. Normative privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a Il-a -Instalatii de stingere, indicativ

P118/2-2013

Legea 481/ 2004 privind protective civila.

Hotararea nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor evacuérii in situatii de conflict armat
Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor, Nivel | — tura de serviciu ISU 04, aprobat
prin O.1.G. 1416/ IG din 29.07.2013

10. Ordinul nr. 712/2005 al MAI pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in

domeniul situatiilor de urgenta.

11. Fisa postului pentru pompier (se gaseste scanata pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

Targu Mures)

© ®

Dosarele de concurs se preiau numai cele complete. Formularul de inscriere trebuie si fie
completat in intregime. Copiile actelor sunt insotite in mod obligatoriu de cele in original.
Actele din dosarul de concurs trebuie s3 fie in mod obligatoriu in urmitoarea ordine:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa 1 la prezentul anunt;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica (absolvent studii generale (8 clase) si curs calificare de
servant pompier cu certificat de absolvire);

5. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ din Anexa 2 la prezentul anunt. (pentru cei care au mai lucrat)

6. certificat de cazier judiciar;
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7. adeverintad medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c3 nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

10. Dovada achitérii taxei de participare (chitanta):

— 80 lei pentru candidatii pentru posturile de pompier.

Taxa de participare la concurs se achitd la Casieria institutiei, camera 3.238, situata la parter, anterior

prezentarii dosarului pentru concurs.

11. Dosar plic

Calendarul de desfasurare a concursului:

28.08.2025 — 10.09.2025 — Depunerea dosarelor

11.09.2025 — Selectia dosarelor

11.09.2025 péna la ora 15.30 — Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor

12.09.2025 pana la ora 12.00 — Depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
12.09.2025 pana la ora 15.30 — Solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire Ia selectia dosarelor
18.09.2025 ora 9.00 — Proba scris& — Sala de Protocol a institutiei

18.09.2025 péna la ora 15.30 — Afisare rezultate proba scrisa

19.09.2025 péna la ora 12.00 — Depunerea contestatiilor la proba scrisa

19.09.2025 péana la 15.30 — Afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisa

22.09.2025 ora 10.00 Interviu — Sala de protocol a institutiei

22.09.2025 ora 15.30 — Afisare rezultate interviu

23.09.2025 péna la ora 12.00 — Contestatii cu privire la rezultatele interviului

23.09.2025 pana la ora 15.30 — Solutionarea si afisarea solutionarii contestatiilor cu privire la interviu
24.09.2025 pana la ora 15.30 — Afisare rezultat final al concursului

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 10.09.2025, ora 14.00.

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei organizatoare din Tg. Mures, str. Gh. Marinescu nr.
50, et. I, cam. 4.107 — Serviciul resurse umane in perjcada 28.09.2025 — 09.09.2025 zilnic (de luni pani
vineri), intre orele 7.30 — 15.00. In data de 10.09.20}25 inscrierile sunt in intervalul orar 7.30 — 14.00.
Persoana de contact Takacs Laura, secretarul comisiei de concurs, telefon 0265-212111 int. 462.
Informatii suplimentare se pot obtine si de la avizier, ‘;'sa site-ul institutiei: www. spitalmures.ro.

MANAGER
Ec. Créciun loan Florin
{ /."""

Secretar comisie de concurs,

Takéc:s La;z
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