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ANEXA LA DECIZIA 1478 din 19.05.2025

REGULAMENT DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA IN ANUL 2025

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA TARGU MURES

1. Scopul regulamentului

Acest regulament stabileste conditiile, criteriile de acordare, modalitatea de utilizare si aspectele fiscale
privind voucherele de vacantd pentru angajatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures, in
conformitate cu prevederile:

» Ordonantei de Urgentad nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, modificata si
completata la nivelul anului 2025

« Hotararii de Guvern 215/2009-pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, modificata si completata;

 Legii — Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenti nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

« Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures;

o HG 400/16.04.2025 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin HG 215/2009

2. Domeniu de aplicare

Se aplicé tuturor angajatilor spitalului care indeplinesc conditiile de acordare a voucherelor de
vacantd conform actelor normative in vigoare.

"]

. Conditii generale de acordare:
a. Voucherele de vacanti se acordid exclusiv pe suport electronic.

b. Valoarea voucherului este de 800 lei per angajat, iar beneficiarul trebuie si achizitioneze servicii
turistice de minimum 1.600 lei.
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¢. Voucherele sunt finantate prin transferuri de la Casa de Asiguriri de Sinitate (CAS) si de la
Ministerul Sandit:itii,

4. Criterii de eligibilitate

4.1. Pentru a beneficia de vouchere de vacantd, angajatii trebuie s3 indeplineasca urmitoarele conditii
cumulative:

a. Si fie angajati cu contract individual de muncid (CIM) pe perioadd determinati sau
nedeterminati si cu norma de bazi la Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu Mures.

b. Si aibd un salariu de bazi net in luna anterioarii acordirii voucherelor de pini la 8.000 lei
lunar, conform artl alin.(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

¢. Si nu se afle in concediu fard platd, concediu pentru cresterea copilului sau alte forme de suspendare a
contractului.

d. Si aibd contract individual de munca activ la data acordérii voucherelor ( la momentul primirii

fondurilor de la CAS sau de la Ministerul San#titii).

e. Si nu fi beneficiat deja de vouchere de vacantd acordate de alt angajator in cursul aceluiasi an
calendaristic.

4.2. Tn anul 2025, in scopul recuperirii capacititii de muncé, intrefinerii capacitafii de munca si a
motivérii personalului contractual din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures,
angajatorul acordd in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie si prevdzute in bugetul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Térgu-Mures aprobat prin buget, vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei pentru un salariat, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui
salarii de baza nete din luna anterioard acordérii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de
vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei.

4.3. Voucherele de vacantd emise pe Suport electronic se acordid pani la datd de 31.12,2025 si au o
perioada de valabilitate de un an de la datd emiterii acestora, conform prevederilor art, 2 alin. 4 din O.U.G.
nr. 82009 cu modificarile si completérile ulterioare, fard a se intelege ¢ aceastd este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

4.4. Suportul electronic emis de unitdtile emitente trebuie si aibi inscrise sau stocate intr-un alt mod in
acesta urmétoarele elemente Obligatorii:

a. emitentul si datele sale de identificare;

b. angajatorul si datele sale de identificare;

c. numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacanti;

d. interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decét in unitatile afiliate, imprimat3 pe
versoul suportului electronic;

e. numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f. perioada de valabilitate a suportului electronic;

g. elemente de siguranti a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
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h. cuvintele «<VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i. elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

4.5. Voucherele de vacantd sunt considerate venituri asimilate salariilor, intrind in baza de calcul a
contributiei sociale de sanitate (10%) si a impozitului pe venit (10%), conform Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.6. Voucherele de vacanti in suma de 800 lei, acordate in anul 2025, se cuvin pentru perioada
01.01.2025-31.12.2025, denumita perioada de referinta, sub conditia ca la datd acordArii si aiba contractul
individual de munca activ.

4.7. in cazul cumulului de functii ( salariatii din cadrul spitalului care au mai multi angajatori), se
acordd o singurd indemnizatie de vacantd sub forma voucherelor de in cuantum de 800 lei pentru un
salariat, de cétre angajatorul unde salariatii spitalului isi au functia de bazé, potrivit legii, proportional cu
timpul lucrat. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul voucherelor de vacantd
alege, In scris, unitatea care 1i va acorda voucherelor de vacantd, avéind obligatia de a transmite, in termen
de maximum 10 zile lucratoare si catre ceilalti angajatori optiunea sa.

Beneficiaza de acordarea voucherelor de vacantd personalul cu contract de munci activ in perioada de
referin{d, indiferent de durata si tipul acestuia, inclusiv celor cu jumétate de norma.

4.10. Voucherele de vacanti se acordi si personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Targu-Mures care, in perioada de referin{d cuprinsa intre 01.01.2025 - 31.12,2025, previzuti de art.] alin
(2) din OUG nr. 8§/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, a beneficiat/beneficiaza de concediu de
odihni, concediu pentru incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal §i concediu pentru iIngrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestat
conform art. 145 alin (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muneii, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare.

4.11. Nu beneficiazi de vouchere de vacanti :

- salariatii care gi-au Incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacanta din diverse
motive: pensionare, incetarea contractului de muncéd ca urmare a acordului partilor, demisie, transfer , etc.,
deoarece In luna in care voucherele sunt evidentiate in statul de platd , nu se poat retine contributiile
datorate, respectiv impozitul de 10% si CASS-ul 10 %.

- salariafii cu contractul individual de muncd suspendat, care beneficiazi in toati perioada
01.01.2025 - 31.12.2025 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv pini la
3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata;

4.14. Voucherele de vacantd se vor acordd personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Targu-Mures la datd decontarii sumelor de citre CAS Mures, respectiv Ministerul Sanatatii.

5. Modalitatea de acordare a voucherelor
5.1 Depunerea cererii

Angajatii care indeplinesc conditiile si doresc si beneficieze de vouchere de vacanta trebuie sa depuna
o cerere scrisi la registratura spitalului, pentru Serviciul Resurse Umane, pana la data de 33.06.2025
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Documente necesare:
e Cererea tip (anexa nr.1)

* Declaratie pe propria rispundere privind plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a
fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat ( anexa 2)

o Declarafie pe propria rispundere ci nu a beneficiat de vouchere de vacanti de la alt angajator
(anexa nr.3)

5.2 Verificarea gi aprobarea cererilor

» Serviciul Resurse umane verifici eligibilitatea solicitantilor si intocmeste lista finald a
beneficiarilor.

e Directorul financiar-Contabil avizeaza lista beneficiarilor care va fi transmisi citre emitentul
voucherelor.

5.3 Modalitatea de livrare a voucherelor
¢ Voucherele se acorda sub forma de card electronic de vacanti emis de un operator licentiat.

5.4. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre Spitalului Clinic Judetean
de Urgentd Targu-Mures si unitatea emitenta, va cuprinde urmitoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacanti pe suport electronic §i costul emiterii
voucherului de vacantd pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanti;

d) condifiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in
care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de
inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanid pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii

f) obligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la angajatori si de
a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

g) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii si nu vandai si si foloseascd voucherele de vacanta doar
cu scopul de a achizifiona serviciile previzute la art, 4, de la unititile afiliate;

h) alte clauze considerate necesare de ciitre parti.

5.5. Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacantd transmise unititilor
emitente de cdtre angajatori contin cel putin numele, prenumele si codul numeric personal corespunzitor
fiecarui beneficiar, valoarea nominala totald a voucherelor de vacanti acordate fiecirui beneficiar. Datele
vor fi completate si furnizate Serviciului de Achizitii Publice si Administrarea Contractelor de citre
Serviciul Resurse Umane, conform Anexei 5 la prezentul Regulament

5.6. Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordate de cétre angajator,
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5.7. Este interzis cd suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd si permitd
efectuarea de operafiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unititi ce nu sunt unititi afiliate
conform legii.

5.8. Valoarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferatd de citre
unitéfile emitente cétre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat enitatii emitente, la datd stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominala totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherlorde vacanti pe suport electronic.

5.9. Contravaloarea nominald a voucherelor de vacan{d, precum si costul emiterii voucherele de
vacan{d pe suport electronic nu pot fi transferate de cétre angajator beneficiarilor.

6. Utilizarea voucherelor:

e Voucherele pot fi utilizate doar pentru servicii turistice pe teritoriul Roméniei (cazare,
transport, masd, tratamente balneare etc.).

» Serviciile trebuie achizitionate direct de la unititi turistice clasificate sau prin agentii de turism
licentiate.

* Ele sunt nominale, netransmisibile si nu pot fi preschimbate in bani

» Valabilitatea voucherelor este de un an de la emitere.

6.1. Salariafii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze In perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat.

Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Continutul minim al
pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

6.2. Cu vouchere de vacanta se pot cumpdéra pachete de servicii turistice doar in Roménia.

6.3. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacantd, au dreptul si-si aleagd unitatea afiliati pentru
achizitionarea serviciilor turistice,

6.4. Salariatii, beneficiari de vouchere de vacanta, pot utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de
identitate numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

6.5. Salariafii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rispunzatori pentru pistrarea, utilizarea
sau pierderea voucherelor de vacanti pe suport electronic.

7. Sanctiuni pentru utilizare neconformi
Orice tentativa de utilizare frauduloasa a voucherelor (ex.: revinzare, utilizare in alte scopuri) atrage:

a. Rispunderea disciplinari (avertisment, reducerea salariului, suspendare, concediere).
b. Revénzarea sau utilizarea in alte scopuri este interzisi si sancfionatd conform legislatiei in vigoare.

Restituirea integrald a sumelor primite necuvenit.
Sesizarea autoritifilor competente in caz de frauda.

B

7.1. Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti urmatoarele:
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a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii dect cele previzute la art.4
(1) din prezentul Regulament;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitata
este mai micé decét valoarea nominali a tichetului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii;

7.2. Utilizarea de catre salariati a voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét
servicii de cazare, alimentatie publici, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 alin (1) din
H.G. nr. 215/2009 constituie contraventie, dacd nu a fost sdvirsitd in astfel de conditii incét sa fie
consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 péna la 6 puncte-amenda.

7.3. Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de bazid minim brut pe tard garantat in
platd, stabilit in conditiile legii.

8. Refuzul voucherelor de vacanta

8.1. Salariatii care au dreptul la vouchere de vacanta, dar care vor refuzi primirea acestora, vor depune
in acest sens o declaratie scrisd prevazutd in Anexa 5 la prezentul Regulament, la Serviciul Resurse
Umane, in termen de 5 zile lucrétoare de la datd aprobarii regulamentului si ludrii la cunostinta de citre
salariat a prevederilor prezentului Regulament.

9. Regimul fiscal si contributiile datorate:

o Serefine impozit (10%)
o Seretine CASS (10 %)
» Contributiile sunt calculate, retinute si declarate prin Declaratia 112 la ANAF.

9.1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mureseste obligat si organizeze o evidentd proprie,
potrivit formularelor previzute cd model in anexele nr. 6 — 7 , pentru voucherele de vacantd pe suport
electronic.

9.2.Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatisi a
reglementérilor contabile aplicabile.

9.3. Evident tranzactiilor cu voucherele de vacant pe suport electronic se realizeaza de ctre unitatile
emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permita stocarea corespunzitoare a datelor in
conditii protective si de siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani;

9.4. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii, de persoane
imputernicite in scris de conducerea institutiei.

9.5. Spitalul Clinic Judeean de Urgentd Targu Mures are obligatia de a pune la dispozitia organelor de
control toate documentele solicitate in actiunea de control, sub sanctiunile previzute de dispozitiile legale.
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10. Dispozitii finale

10.1. Anexele nr. 1-6 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

10.2. Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin: postarea pe site-ul spitalului
Regulamentul poate fi modificat in functie de schimbirile legislative ulterioare.
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Anexanr.1

CERERE PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA - 2025

Subsermmatul{a); ...: i araiiava BaEaaEs s , angajat al Spitalului Clinic Judetean
de Urgen{d Targu-Mures, avind functiade ........o.oovvivviniiiiiiinnn , In cadrul
.............................................. LCNP ..o, €U domiiciliul in .., str. L nir. L, bl L,
8C: woeny B iiniy AP s Judetul/sectorul ..., ,» i solicit acordarea voucherelor de vacantii in valoare

de 800 lei, conform OUG nr. 156/2024

Documente anexate:

1. Declaratia pe propria rispundere privind plata a cel mult 50% din contravaloarea totali a
fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat
2. Declaratia pe propria rispundere privind neacordarea voucherelor de vacanti de la alt

angajator

Blata; oo wivsidainsias s SemMNALULA: .o vrerereirirenieeens
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Anexa nr.2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Privind utilizarea voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a
fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat

Subsemnatul(a), s s aissis s , angajat al Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Targu-Mures, avind functiade ........ooovviiiiiiiiiinnnn s cadiil soncrnsnnasseins g
CNP e , cu domiciliul in .......... . SIT e nr. ... bl. ...... , 5C. .o s et o, ap. ...,
judetul/sectorul ........... \

cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile i completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul §i conditiile previzute la art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare (Ordonanta
de Urgenta nr. 156/2024; HG 400/16.04.2025 ).

2. Ma angajez sid utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totali a fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat,

Data: coveeiiiiiiiiienn Semnitura:

-------------------------
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Anexa nr.3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind neacordarea voucherelor de vacanti de Ia alt angajator in anul 2025
Subsemnatul(a), ....ooiiiiii s GNP o sy comeieen v e G S g
domiCiHAtiE) 1. cvou vamensssns somimanias 54 , angajat(d) al/a Spitalului Clinic Judetean de

Urgentd Targu-Mures, declar pe propria raspundere, cunoscéind prevederile art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, urmatoarele:

- Nu am beneficiat 5i nu beneficiez de vouchere de vacanti de la alt angajator pentru
anul 2025,

- In cazul in care, ulterior acordarii voucherelor, se constatd ci am primit acest beneficiu si de
la un alt angajator, ma oblig si returnez contravaloarea acestora conform legislatiei in
vigoare.

- Declar ca toate informatiile furnizate sunt reale si complete, iar in caz contrar, inteleg ca pot
suporta consecintele legale.

Prezenta declaratie este valabild pentru anul 2025 si este utilizata exclusiv in scopul acordarii
voucherelor de vacantd conform legislatiei in vigoare,

DAL suimpaven i Semnatura: ....ooovrieiiinn



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURES
Tirgu Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768
Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

ANEXA NR.4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind refuzul salariatului de a beneficia de vouchere de vacantd

Subsermatel B & s G R N ik e , angajat al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Térgu-Mures, avand functia B oo AR WERG S ; in cadrul
................................................................... , CNP v, declar ¢ NU doresc s beneficiez

de voucherul de vacantd in cuantum de 800 lei si implicit si mi se refind din salar contributia de 10%
impozit si 10% CASS, pe statul de plati din luna in care Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu-Mures
urmeaza si le distribuie, dupa alocarea fondurilor de catre Casa Judeteana de Asiguriri de Sanitate Mures

/MS.

Data Semmnitura




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURES
Tirgu Mures, str. Ghe, Marinescu, nr, 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768
Operator de dale cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

Anexanr.5

COMANDA VOUCHERE VACANTA
Anul: 2025 Sursa de finantare ;

Vouchere

Nr.crt. | Angajat CNP Vavanta

MANAGER, INTOCMIT,

»«) @
FlI it

&



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURES
Tirgu Muresg, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judeful Mures
Tel;:0265 - 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768
Operator de date cu caracter personal Inregistrat fa ANSPDCP sub nr. 26287

Anexa nr.6

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantii pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre angajator
M TO08 snaavemmssen S s

Numdrul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului:
Codul unic de inregistrare:

Cod client:

Sediul:

Comanda nr.:

Referintd externi: -

Adresa de livrare:

ool Fornals Huméarl unke de [dentiicare a

har. et Humele i prenumele benehiciarulul de vouchere da vacania pa suport Codul numenc atald o vouchemior de | SUporUki slechonic pa cana

aufosl fmrslamta vouchamie

olecironc pancnol
da vocania

vacan|a
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TIRGU MURES
Tirgu Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235; Fax. 0265 — 215768
Operator de date cu caracter personal Tnregistrat la ANSPDCPE sub nr. 26287
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Anexanr. 7

SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari
sl returnate angajatorilor de unitatea emitentd in luna ... anul ....

Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comerfului:
Codul unic de inregistrare:

Cod client:
Sediul:
Comanda nr.:
Referinta externi: -
Adresi de livrare:
Valoarea
_ voucherelor de Numarul .
Nu mele si vacanta neutilizate |unic de Sem né.tu.ra
Erﬂm;_m‘ele " de beneficiar §i identificars a gersnanei ;
eneficiaru lui . : i . esemnate de
voucherelor de St fumeni ;;1 L?;iului 2?5«3:21111:]‘:1 pe Senllj,a\t} lrfi . |angajator s find
N— personal £a] care au fogt |Peneticiarului sidenga
suport alimentate voucherelor de
electronic voucherele vacanti returnate
de vacanta
Nr. crt.
TO TAL:
X X X
Manager ,



