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Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate - CNAS - Ordin nr. 125/2006 din 14
martie 2006

Ordinul nr. 125/2006 pentru aprobarea modelului unic al
certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind
utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu

medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din
sistemul asigurarilor sociale de sanatate

In vigoare de la 21 martie 2006

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 254 din 21 martie 2006. Nu exista
modificari pana la 06 iulie 2016.

Nr. 233/125

Ministerul Sanatatii
Casa Nationala de Asiguréri de Sanatate

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 8.105/517/2006 al Ministerului
Sanatétii si al Casei Nationale de Asigurari de Sénatate,

in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi
indemnizatiile de asigurédri sociale de sénéatate, al Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea $i functionarea sistemului de asiguréari
sociale de sanétate, cu modificarile si completarile ulterioare, si al Hotararii
Guvernului nr. 168/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului S&natatii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatétii si presedintele Casei Nationale de Asiguréri de Sanéatate emit
urmaétorul ordin:

Art. 1. - Se aproba modelul unic al certificatului de concediu medical, ca
imprimat cu regim special, care constituie ordin de plata si in baza caruia se acorda
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. - Casa Nationalda de Asigurari de Sanatate asigura indeplinirea
procedurilor prevazute de lege privind tiparirea certificatelor de concediu medical,
formulare ce contin elemente de protectie impotriva falsificarii si contrafacerii,
potrivit tuturor elementelor prevazute in anexa nr. 1, inserierea acestora,
numerotarea filelor carnetelor cuprinzand certificate de concediu medical, precum
si distribuirea acestora.

Art. 3. - Se aproba Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical, cuprinse in anexa nr. 2.

Aplicarea prevederilor instructiunilor prevazute la alin. (1) este obligatorie.

Art. 4. - Medicul care elibereaza certificatul de concediu medical este

responsabil de realitatea datelor inscrise in rubricile completate. Necompletarea
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rubricilor conform instructiunilor prezentului ordin si/sau completarea eronata a
acestora atrag neplata indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate.

Art. 5. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 6. - Prevederile prezentului ordin se aplica de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Formularele de certificate de concediu medical in formatul aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei si al ministrului sanatatii nr.
399/974/2004 pentru aprobarea instructiunilor privind completarea si eliberarea
certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii
asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de stat se utilizeaza pana la epuizarea
stocului existent, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2006.

Ministrul sanatatii, Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

Gheorghe Eugen

S 9 Cristian Vladescu
Nicolaescu

ANEXA Nr. 1%)

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
FORMULAR CU REGIM SPECIAL

A e O e

ﬁ!||I||||I||||II||||I||||I|||IIﬂ § ] y
VIZA PLATITORULUI §§ LUAT IN EVIDENTA
§§Urgenta medico §§In|1;|al

|_|§
—II|I|II|IIII|IIII||II|I|II — [T §chirurgicala  |_]_|

i §Data/Semnatura/$tamp|Ia §§ Medic de familie 8§
§§In continuare || §

_| 8§

§§ i §§Boli
infectocontagioasess §

§ §§ §8din grupa A | ||

§§Seria certificatului initial:§
§Motivul refuzului Ila
platag§Data/Semnatura/Stampilag§Data/Semnatura/Stampilass ||

I
_ e A e T R
TTTETTETETT T =
CERTIFICAT DE CONCEDIU MEDICAL Seria ..............
NF e
Valabil pentru luna | | | ..cooivinviininnnnn anul 20 |_| | pt. Cod indemnizatie
(L-15) ||| coveenreeneennennnns
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(in litere) (in
litere)
i
LLTTHTTHTETET = _

§Asigurat in evidenta la CAS
§

gNumele si prenumele ||| _| |||l ol ]

§Cod numeric personal: L]
§

g!IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIﬁ

§§Domiciliu, resedinta:§ Localitatea ||

0
glIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi

§Strada: I_I_|_|_I_|_|_|_I_|_|_I_|_I_|_|_I_|_|_|_I_| Nr. |||
Bl |_|_I_I_|_| _

§Scara l_ |_|_|_I Etaj || Apart. |||
Judet/Sector .......coooviiiiiiiiin, §
SUTHTTTTETELSELET =S EEETELTERT = FEEE = FEEVEETEE TR = EEETEA TR
=TT = T T =8

§§Nr. INREG: | | | ||| §§ §§ 8§ §§ §§
§§ § § 8§

§§(RC/FO) §§ §§ 8§ §§ §§
§§ 8§ § 8§

SN ZS Data acordarii §§ Nr.§§ Dela §  Panala
§§ Cod §§Acut§Subacut§Cronic§s

SUNHHTTITTT =8 zi/luna/an §§zile §§  zi/luna/an §§
zi/lund/an §§ diagnostic §§ § § §§

§§Ambulator/internat in spital §§ §§ §§ §§
§§ §§ § § §§

§§sectia ......coovevvnnnnnn. 8§ §§ 8§ §§ §§
§§ § § §§

N\ \ N\ \

§§Concediu medical la externare§i||°|I°[I°II°II =il Il eIl xill

L T L (s T TR BT T N ||IIII+§
§I|||I|I||I||||II||||I||||I|||I+ Z§Z LLAA ZZLLAA ZZLLA

\\\\\\\\\\
§I|||I||||I|||||I||||I||||I|||I+—|| INURIN| II == =l

§
§
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§ Unitate sanitara emitenta: Nr. conventie ....................
cuCAS. ... §

§

§

§ Stampila Unitatii: Medic/Semnatura/Parafa Medic
Sef Sectie/Semnatura/Parafa §

§ e HITHTETETTTTT

= HUETATETETA AR = §
§ § § §

T =
e §
§CUI (cod unic de inregistrare) Cod parafa
Cod parafa §

§ |_|_I_I_|_I_|_I_|_|_I_|_I§_| I L]
iy

_IIZI §
§Numar angajati:

S
§
SUMTHTHT =
§

§8Tip asigurat§ Salariat |_| Functionar public: | | Autoritatea
electiva, executiva, legislativa, | | Somer | | §

SN E= judecatoreasca; Membru
cooperator §

§

§

§Asigurat cu declaratie de asigurare pentru concedii si indemnizatii |_|
Asigurat cu contract de asigurare pentru | | §

§ accidente de munca
si boli profesionale §

§

§

§Procent plata: 75% | | 80% || 85% ||
100% |_| Prevenire | | §

§

§

§ Baza de calcul a indemnizatiei Zile baza Media zilnica a bazei
de calcul a Cuantumul indemnizatiei de §
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§de asigurari sociale de sanatate de calcul indemnizatiei de
asigurari sociale de sanatate asigurari sociale de sanatate §

R T o |__I_| O
0 Y

§

§

§ Indemnizatie suportata Indemnizatie suportata din bugetul
FNUASS Indemnizatie suportata din fondul de asigurare §

§ de catre angajator pentru concedii si indemnizatii
pentru accidente de munca si boli profesionale §

§

§

§Zile Lei Zile Lei Zile
Lei

§|_|_| |_I_I_|_I_|_I_|_| o O ||
0 §
s
I ] =

T T = A e

4

HTOTETHTATE T =

Avizul medicului expert § §Aviz Casa Teritoriala de Pensii§§Aviz
Directia de Sanatate Publica§§ Aviz concediu de risc maternal §

§ Nr: | LI §§ §§ (pentru boala
profesionald) §§ Medic medicina §

§ Data: |_|_|_|_|_l.] §&8& Data:|_|_[_|_|_|.] 88 0
§§ muncii/Semnatura-Parafa §

§ ZZLLAA §§ ZZLLAA §§ ZZLLAA
SR

§Nume si prenume medic expert§ § §§
§8§ §§

§ al asigurarilor sociale §§ Semnatura si stampila 8§ Semnatura
si stampila §§IIIII|IIII||II|||II|||II||IIII|I+§

8 §§ §§
§

§Cod  |_|_|_|_I_I| §§ §§ §§
Cod parafa |_|_|_|_|_|_| §

§parafa = 88§ L 88 §§
§

TP TP = S e e
e

COD DE INDEMNIZATIE DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE
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01 Boala obignuita

02* Accident in timpul deplasarii la/de la locul de munca

)

03* Accident de munca

)

04 Boala profesionala

)

05 Boala infectocontagioasa din grupa A
06 Urgenta medico-chirurgicala

07 Carantina

08 Sarcina si lauzie

09 Tngrijire copil bolnav in varstd de pana la 7 ani sau copil cu handicap pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani

10 Reducerea cu 1/4 a duratei normale de lucru
11 Trecerea temporara n alta munca

12 Tuberculoza
13 Boala cardiovasculara
14 Neoplazii, SIDA

15 Risc maternal
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...... Fara a depasi 25% din
baza de calcul
...... Fara a depasi 25% din
baza de calcul

Platitorul se obliga sa respecte confidentialitatea diagnosticului

Persoana asigurata sau reprezentantul legal sau mandatarul desemnat prin
procura se obliga sa anunte platitorul despre acordarea concediului medical si sa
depuna certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii

urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical

Calculul indemnizatiei de asigurari sociale de sanatate se efectueaza conform

normelor legale in vigoare

Pentru codurile de indemnizatie 02, 03, 04, 10 confirmate prin Avizul casei
teritoriale de pensii sau Avizul directiei de sanatate publica, precum si pentru codul
de indemnizatie 11 certificatele se depun la casele teritoriale de pensii

|OBSERVATW

ANEXA Nr. 2
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INSTRUCTIUNI
privind utilizarea si modul de completare a certificatelor
de concediu medical
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